Neste painel, o evento proporcionard aos congressis-
tas uma leitura atual sobre as tendéncias dessas relacoes e
suas reciprocidades.

Palestrantes:

ALMIR PAZZIANOTTO

Atuou profissionalmente, como advogado e consultor juridico
em vadrias entidades sindicais, foi, Ministro de Estado do trabalho,
Deputado Estadual e Secretdrio de Estado de Relacdo do
trabalho. Autor de varios livros e artigos publicado em jornais de
circulacdo nacional, e revistas especializadas.

EDISON FERREIRA DA SIVA
Chefe de Gabinete Superintendéncia da
Santa Casa de Sdo Paulo

SERGIO VALLIN

Administrador Financeiro da Federacdo da Santas Casas do Rio
Grande do SUL e Diretor Executivo da Federacdo das Santas Casas
e Hospitais Beneficentes, Religiosos e Filantropicos do Rio Grande
do Sul

15h15 AS 15h45 CASE DE SUCESSO REFERENTE
AO TEMA ACIMA

Palestrante:

CARLOS DE FREITAS MARZINKOWSKI

Gerente de Recursos Humanos do Hosptial da Clinicas de Sdo
Sebastido

15h45 AS 16h15 COFFEE BREAK

16h15 AS 17h DEBATE |

DIA 26 DE ABRIL QUINTA-FEIRA

8h30 AS 10h

Painel lll: Apropriando-se das tecnologias de infor-
mac¢do como fator de integra¢do, desenvolvimento e
seguranca da informacao

Proposta do Tema: As mudancas exigidas pelas
inovac¢des tecnoldégicas vém provocando um alto impacto
na estrutura e nos programas das instituicées em todo o
planeta. Nesse cenario, vale destacar a forca das altera-
¢Oes provocadas pelas tecnologias de informacdo. Organi-
zac¢des mais interativas vém buscando modelos de integra-
¢do com seus publicos apoiadas pelos recursos do mundo
multimidia. O grande valor submerso a essa atuacdo é
inquestionavelmente o da velocidade, tanto na acdo
quanto na resposta. Vale destacar também a necessidade
de se trabalhar com mecanismos que privilegiem a segu-
ranca de forma a preservar o sigilo e a imagem institucio-
nal.

Por outro lado, os processos de relacionamento entre
redes sociais demonstram atualmente serem um forte
instrumento de projecdo institucional, importante até
mesmo para a caracteriza¢des de a¢des nos financiamen-
tos de captagdo de recursos para as entidades. O fato é
que algumas de nossas organiza¢des vém agora desco-
brindo o potencial desses recursos. Como inserir nossos
programas, quais as cautelas a serem tomadas, é objeto
deste painel que oferecerd aos congressistas uma auténti-
ca vitrine do quanto se poderd caminhar nesta area nos
proximos anos.

Palestrantes:

GIL GIARDELLI

Especialista no Mundo.com, com 13 anos de experiéncia na era
digital. Professor nos cursos de Pés-Graduacdo e MBA na ESPM
(Escola Superior de Propaganda e Marketing) e CEO da Gaia
Creative, empresa em que implementa inteligéncia de midias
sociais, economia colaborativa, gestdo do conhecimento e inova-
cdo para empresas e instituicbes como Fundacdo Roberto
Marinho, Sebrae, entre outras.

E fundador de outras cinco empresas da era digital. Desenvolveu
a presenca e relacionamento digital e consultorias de
Inteligéncia.com para empresas, Hospital Israelita Albert
Einstein, KODAK, entre outras.

SANDRA PAULA TOMAZI
Advogada especialista em Direito Digital, sdcia do escritdrio
Patricia Peck Pinheiro Advogados

10h AS 10h30 COFFEE BREAK

10h30 AS 11h CASE DE SUCESSO REFERENTE
AO TEMA ACIMA

Palestrante:

TIAGO FARINA MATOS

Diretor Juridico e Coordenador do Nucleo de Advocacy — Defesa
da Cidadania Ativa do Instituto OncoGuia

11h AS 12h DEBATE COM PERGUNTAS E RESPOSTAS

14h AS 15h

Palestra: O Poder do Dialogo

Proposta do Tema: Tendo por base os novos
desafios que continuamente surgem no mundo corporati-
vo, alguém ja disse que é preciso acrescentar a velha
metafora “a equipe precisa ser afinada como uma orques-
tra sinfbnica”, a frase: “e também irreverente e criativa
como uma banda de jazz". O que nos fard bem andar na
corda bamba deste novo mundo é a conscientizacdo da
existéncia e da grande influéncia que exercem o pensa-
mento linear e o pensamento sistémico no ambiente de
trabalho. O pensamento linear tem a ver com o denomi-
nado mundo newtoniano, o pensamento sistémico tem a

ver com o mundo quantico. Sob a vigéncia do pensamen-
to linear, a regra era o lider preservar o seu poder e
controlar seus liderados. Sob a vigéncia do pensamento
sistémico a regra é: “utilizemo-nos do didlogo para que a
lideranca seja compartilhada e também para que o poder
seja distribuido entre os membros da equipe”. Na atuali-
dade em vez de controlar, cabe ao lider melhorar o
relacionamento entre a equipe e criar ambiente que
estimule a automotiva¢do. Ndo ha necessidade de contro-
lar o pessoal em ambiente em que prevalece a automoti-
vacdo e o bom relacionamento, o que faz do verdadeiro
didlogo, o melhor instrumento de trabalho.

Palestrante:

ALKINDAR DE OLIVEIRA

Palestrante, escritor e Consultor de Empresas.

Suas teses e artigos estdo expostos em renomados veiculos de
comunicacdo, como: as revistas Vocé S/A e Bons Fluidos, da
Editora Abril; revista Pequenas Empresas Grandes Negdcios,
Editora Globo; revista “Venda Mais”, Editora Quantum; e os
jornais Valor Econémico, O Estado de Sdo Paulo e Jornal do
Brasil, etc.

Como escritor é autor dos livros:

O poder do didlogo, Como se tornar um grande lider, Lideranca
saudavel entre outras.

15h AS 15h30 COFFEE BREAK |

16h - LIVRE 1l COPA FEHOSP DE FUTEBOL SOCIETY |

19h AS 21h PROGRAMACAO SOCIAL - HAPPY
HOUR COM AMIGOS

DIA 27 DE ABRIL SEXTA-FEIRA

8h30 AS 9h30

Painel IV: Temas prevalentes para a proxima década

Proposta do Tema: Prospectar, projetar, prever
cendrios, ndo é tarefa das mais faceis em um mundo no
qual pontuam mudancas rapidas e de toda ordem ditadas
pelos mais variados fatores. Ndo se preocupar, entretan-
to, em trabalhar com essas percep¢des, pode vir a colocar
as instituicdes em modelos vencidos e blindados contra os
avangos.

Nao erraremos se discutirmos neste evento, temas
que hoje ja instigam nossas instituicdes e que deverdo
exigir grande dose de energia para enfrenta-los nos
préximos anos. Envelhecimento acelerado da populagéo,
dependéncia quimica crescente, avangos de disturbios
decorrentes da obesidade, epidemiologia, exercicio dos
papéis de cidadania cada vez mais exigentes, entre tantos
outros, deverdo estar presentes nas pautas de atuacdo das

instituicdes de saude hospitalar nos préoximos anos, certa-
mente. Esse é o foco do painel.

Com a participagdo de especialistas e abordando
cases de sucesso, nossos congressistas poderdo desde ja
visualizar os contornos dos programas em um futuro que
em boa parte dos casos, ja é presente.

Palestrante:

NELSON FERNANDE JUNIOR

Formado em administracdo hospitalar; Especializado em gestao
pela qualidade; Multiplicador do processo de acreditacdo
hospitalar (ONA); Conselheiro municipal de saude de
AraraquaralSP; Diretor-Presidente da CASA Cairbar Schutel de
Araraquara; Assessor da diretoria da Pré-Saude Mental; Sécio--
Proprietdrio da Gestdo Sustentdvel, Consultor em gestdo para
organizagées de saude mental.

9h30 AS 10h CASE DE SUCESSO REFERENTE AO
TEMA ACIMA

Palestrante:

LUCIANA MARA CAMARGO PFEIFER

Cirurgia-dentista, Especialista em Obesidade , Sindrome Metabo-
lica e Perda de peso pela UNOESTE/ Presidente Prudente.
Coordenadora do CAOIM desde 2009 - Hospital e Maternidade
Gota de Leite de Marilia

10h AS 10h30 COFFEE BREAK |

10h30 AS 11h DEBATE COM PERGUNTAS E RESPOSTAS |

11h AS 12h RESULTADO DAS PESQUISAS FEITAS
NO AUDITORIO DURANTE O CONGRESSO

13h30 AS 14h30 |

Palestra: Atualidades sobre a nova regulamentacdo na
area da saude

Palestrante:
GILSON CARVALHO
Médico pediatra e de saude publica.

15h45 ENTREGA DE DOCUMENTO DO SETOR
FILANTROPICOS AS AUTORIDADES PRESENTES

16h ENCERRAMENTO COM O GOVERNADOR |

16h30 DANCA - CASAS ANDRE LUIZ |

20h30 JANTAR DE ENCERRAMENTO NA CASA DE
CAMPO DO HOTEL ROYAL PALM PLAZA

Mais informacgdes sobre o Congresso, pelo telefone
(11) 3241-8111 ou site www.eventosfehosp.com.br




